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Depuis plus de 20 ans, MAREIS Consulting accompagne les entreprises
dans le développement de compétences en matiere de Qualité,
Sécurité, Environnement (QSE), Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE), transition écologique, et décarbonation. Nous proposons un
ensemble de services allant du conseil, de I'audit, a la formation pour
répondre aux besoins de nos clients en matiere de développement
durable,

ameélioration continue et conformité réglementaire..

FPourquoi Choisir MAREIS Consulting 7

. Expertise prouvée : Depuis 2004, nous avons formé des centaines de
stagiaires et accompagné de nombreuses entreprises dans leurs
démarches QSE, RSE et de transition écologique .

. Approche personnalisée : Nous privilégions des groupes restreints
pour garantir la qualité des échanges et une formation
opérationnelle sur mesure.

« Taux de satisfaction élevé : En 2023, nousg@vons enregistré un taux
de satisfaction de plus de92% pour nossfermations, avec 0% de taux
d'abandon

« Certification qualité«:
Noussommes déclarésen tantqu’organismede

Qualiopi formation sous le numeéro d'activités53290908829
» auprées du préfet de région,Bretagne.
Notre" certificationsQualiopi n°® 2MA0912024001B
E M REPUBLIQUE FRANCAISE garantit desiformations conformes aux exigences
nationales.

processus certifié

ACTIONS DE FORMATION

NModalitésd'acces aux formations

. Format des formations : Nos formations sont disponibles en besoins
préesentiel sur site, en intra-entreprise (adaptées ayparticipants
spécifiques de l'entreprise) ou inter-entreprises
provenant de diverses entreprises).

. Formations sur mesure : La liste des formations présentées est non
exhaustive ; Mareis Consulting propose également des formations sur
mesure, adaptées aux besoins spécifiques de chaque,entreprise.

. Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Toutes nos
formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap,
avec une analyse au cas par cas pour garantir une prise en charge
adaptée.

. Délais d’acceés : Les formations sont accessibles sous un délai de 4
semaines apres la confirmation d'inscription.
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Formation qualité,
amélioration continue et
performance

Mettre en place un systéme de management de la qualité selon
lanorme ISO9001 version2015

Formation pour comprendre et appliquer les exigences de la norme ISO
900L1. Les participants apprendront a mettre en ceuvre une démarche
qualité efficace et pragmatique. Cette formation est destinée aux
responsables d'entreprise, responsables de travaux et futurs animateurs
qualité.

Déployer la démarche qualité, sécurité et environnement (QSE)
Formation destinée aux futurs responsables QSE, pour apprendre a
animer et mettre en ceuvre les démarches QSE, y compris les exigences
des normes ISO 9001, 14001, 45007

Audit interne

Formation sur la méthodologie de conduite d'un audit interne selon les
normes ISO. Cette formation est adaptée pour les responsables d'audit
et les futurs auditeurs, avec une alternance de théorie et de mise en
situation pratigue.
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/S_ QUALITE , AMELIORATION CONTINUE ET PERFORMANCE

NMettre en place un systeme de
Mmanagement de la qualité selon la norme
1ISO 9001 version 2015

Maitrisez les bases du management de la qualité avec la norme ISO 9001
pour structurer, optimiser et renforcer la performance de votre
organisation ! Cette formation vous guide dans la mise en place d'une
démarche qualité efficace, concrete et axée sur les attentes clients, pour

garantir une amélioration continue.

Colt: intra: 3600 € | inter: 1350 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation,les participants seronten
mesure de:

e Comprendre les exigences de la norme ISO 9001 :

2015
« Appliquer une démarche qualité conforme et

efficacedansleur organisation au quotidien

Programme
¢ Introduction aux concepts de la qualité
et structure de la norme ISO 9001
« ldentification des processus et analyse
des besoins et attentes des clients

o Cartographie des
élaboration de plans d'amélioration

e Conduite de la démarche d’'amélioration
et gestion des indicateurs

¢ Gestion documentaire et structuration de

la communication
« Gestion des achats et conformité aux
exigences client

o |ldentification et gestion des risques,
actions correctives et préventives

« Réalisation d'audits qualité et revues de
direction

« Synthése de la démarche et animation
d'amélioration

mareis-consulting.com 0662870916

processus et

Durée : 3 jours (21 heures)

Public prérequis

d'entreprise,
travaux,  futurs

Responsables
responsables de
animateurs qualité

Modalités

« Effectif: 4 a 10 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

« Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

La formation s'appuie sur une approche
interactive, combinant exposés
théoriques et mises en situation
pratiques (exercices d'analyse, études
de cas réels, QCM) pour ancrer les
apprentissages. Les compeétences
acquises sont évaluées en continu par
auto-évaluation et mise en pratique.

Formateur

Le formateur, consultant auditeur chez
Mareis Consulting, apporte une
expertise pour une formation pratique
et orientée résultats. Grace a une
approche dynamique, il vous
transmettra les meilleures pratiques de
la norme ISO 9001 et vous guidera pour
intégrer une démarche qualité alignée
sur vos objectifs et les attentes de vos
clients.
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~§  QUALITE, AMELIORATION CONTINUE ET PERFORMANCE

Déplover ladémarche QSE

Intégrez les fondamentaux de la Qualité, Sécurité et Environnement
(QSE) et devenez acteur du changement au sein de votre
organisation ! En 4 jours, cette formation pratique vous apporte les
méthodes et outils essentiels pour animer efficacement une
démarche QSE, garantir la conformité aux normes et engager vos

éqguipes vers une amélioration continue.

Colt:intra:4800 € | inter : 1800 € Durée : 4 jours (28 heures)

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation, les participantsseront en
mesure de:
e« Connaitre les enjeux de la démarche QSE et les
exigences normatives
« Animer les démarches intégrées QSE au quotidien
« Mettre en ceuvre des actions en vue de la
certification QSE

Programme

e ROle et missions d'un responsable ou
J2 mate
« Animation de la démarche QSE

animateur QSE
e Comprendre les normes ISO 9001, 14001,
JS et 45001

o Application pratique des normes au sein

¢ Introduction aucontexte de la qualité,
sécurité, environnement (QSE)

+ EXxigences réglementaires et
normatives QSE

de I'organisation

e« Techniques de communication et outils
d'animation

e Mise en oeuvre dune démarche
d'amélioration continue

« Evaluation de l'efficacité des actions QSE

mareis-consulting.com 0662870916

Pubic et prérequis

Futurs responsables qualité, sécurité
ou environnement et animateurs QSE.
Avoir quelques années d'expérience
dans le domaine

Modalités

« Effectif: 4 a 8 participants

o Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

Horaires : 9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

Cette formation adopte une approche
dynamique et opérationnelle,
alternant exposés théorigues et mises
en situation pratiques (exercices
d’analyse, travail collectif ou individuel
sur des cas concrets, QCM). Les
objectifs pédagogiques sont évalués
tout au long de la formation par auto-
évaluation et mises en pratique.

Formateur

Eric Martin, fondateur de Mareis
Consulting et ancien responsable HSE
et auditeur QSE. Grace a son expertise

terrain, il transmet une approche
concrete et opérationnelle, offrant aux
participants des compétences

immeédiatement applicables pour
piloter efficacement leurs projets QSE.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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' /S— QUALITE , AMELIORATION CONTINUE ET PERFORMANCE

Audit interne

Plongez dans l'art de I'audit interne avec Mareis Consulting ! En trois
jours, apprenez a mener des audits efficaces et structurés, de la

préparation a la cléture. Une formation concrete et dynamique pour
maitriser les compétences clés de 'auditeur. Boostez votre expertise

des aujourd’hui
Colt :intra: 3600 € | inter : 900 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation,les participantsseronten
mesure de:

e Elaborer une méthodologie d'audit opérationnelle
et impactante pour les systéemes de management

e Préparer et conduire des entretiens d'audit

efficaces et des réunions de cléture structurées
« Maitriser les techniques de communication

€&sentielles en audit, pour une collecte
données optimale et des échanges constructifs

Programme

Comprendre les fondamentaux de
NIl I'audit

e Introduction aux objectifs, phases, et

principes éthiques de 'audit

o Préparation de I'audit : identification des
préliminaire,

objectifs, analyse
planification

Conduire et conclure un audit

de notes, gestion des échanges

o Conclusion de [l'audit
constats, animation de la réunion de
cléture, rédaction du rapport

Application pratique et retour
JICJ d'expérience

+ Mise en situation sur site : réalisation d'un

audit interne en conditions réelles
o Stratégie de suivi des audits et gestion
des plans d'action correctifs

mareis-consulting.com 0662870916

o dectomnmées : dieimicticam det réaoliects prise

synthése des

Durée : 3 jours (21 heures)

Prérequis

Auditeurs actuels ou futurs,
responsables d'audit, animateurs QSE.
Connaissance du référentiel a auditer du
référentiel a auditer

Modalités

« Effectif: 4 a 8 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

notre approche combine théorie et
pratique pour un apprentissage
dynamique. vous bénéficiez de supports
de formation, d'outils d'audit, et
d'exercices concrets, adaptés a Vvos
enjeux professionnels. cette formation
inclut également des évaluations
régulieres pour suivre la progression de
chaque participant.

Formateur

La formation est animée par Eric Martin,
fondateur et gérant de Mareis
Consulting, auditeur expérimenté
depuis plus de 15 ans et expert des
normes ISO 9001, 14001 et 45001. Avec
Mareis Consulting, vous bénéficiez d'une
expertise reconnue dans le domaine de
I'audit et des systemes de management.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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Formation Responsabilité
Sociétale des Entreprises
(RSE)

Fondamentaux de la RSE

Apprenez les bases de la RSE, y compris la compréhension des
normes ISO 26000 et des leviers de changement pour intégrer la
RSE dans votre organisation .

Déployer la démarche RSE

Formation avancée pour structurer une démarche RSE robuste
et 'ancrer dans la stratégie d’entreprise. Approche opérationnelle
avec d iagnostic et feuille de route.


http://mareis-consulting.com/

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE)

Fondamentaux de la RSE

Adoptez une démarche RSE pour faire de votre organisation un

acteur engagé et durable. Cette formation vous permettra de
comprendre les enjeux, d'identifier des leviers d'action et de
structurer une démarche a fort impact positif.

Colt :intra: 2400 € | inter : 900 € Durée : 2 jours (14 heures)

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cetteformation, lesparticipants seronten
mesure de:
e Cerner les enjeux de la responsabilité sociétale
pour leur organisation

Public et prérequis

Toute personne voulant comprendre
les fondamentaux de la démarche RSE

e |dentifier les leviers RSE applicables a leur Modalités
contexte . ) « Effectif: 4 a10 participants
o Elaborer une feuille de route pour la mise en place Lieu - en brésentiel. sur site
de la RSE ) e ’

. Dates: a définir

« Anticiper et surmonter les obstacles dans le . Horaires : 9h-12H30 et 14h-17h30

déploiement delaRSE

F’r‘ogr‘amme Méthode pédagogique

Comprendrelesenjeux et outils de la RSE Cette  formation repose. sur  une

J'I « Lesprincipes dela responsabilité approche interactive et opérationnelle,
sociétale et les 7 grands thémes de la RSE mélant exposés theoriques et études de

« Cadre réglementaire et normes cas concrets. Des exercices d'analyse,
principales, notamment ISO 26000 travaux collectifs, et QCM viennent

compléter 'apprentissage. La

Identifier les enjeux RSE selon ISO 26000 progression des compétences est

e Introduction a l'approche risques et assurée  par une  auto-évaluation
opportunités continue.

« Nouveaux modes de management pour
un développement responsable

Déployer un projet RSE Formateur
J

. Réflexionsurlemodele économique et Depuis 20 ans, Mareis Consulting aide
leviers d'innovation : €co-conception, les organisations a intégrer santé,
achats responsables, management sécurité, environnement et gestion
éthique responsable. Nos formateurs experts

partagent leur savoir-faire pour vous
guider vers une démarche RSE
concrete et durable.

Mettre en ceuvre le projet RSE
e Création d'un comité de pilotage,
identification des ‘"quick wins" et

communication efficace

mareis-consulting.com 0662870916 @ e.martin@mareis-consulting.com



https://mareis-consulting.com/

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE)

Déplover ladémarche RSE

Transformez votre organisation en acteur engagé grace a une

démarche RSE structurée et adaptée. Cette formation vous fournit
les outils et techniques pour déployer la responsabilité sociétale de
maniere stratégique, surmontant les obstacles au changement et

engageant 'ensemble de vos équipes.

Colt :intra: 3600 € | inter : 900 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation,les participantsseronten
mesure de :
e« Formaliser et structurer une démarche RSE
efficace
o Maitriser les techniques pour déployer la RSE au
sein de leur organisation
. ldentifier et lever les freins au changement

. Ancrer la RSE dans le quotidien des équipes

Programme

Diagnostic initial et analyse des
NIl pratiques

« Ecoutedes parties prenantes et analyse
de matérialité

« Exigences réglementaires et
identification des enjeux prioritaires

Elaboration de la feuille de route RSE

o Définitiond'une stratégie dedéploiement
adaptée

o Structuration du plan de déploiement et
cartographie des acteurs internes

. Déploiement et suivi des actions RSE
K

« Mobilisation des équipes, gestion des
freins au changement

« Mise en pratique de la feuille de route RSE
au sein de I'organisation

mareis-consulting.com 0662870916

Durée : 3 jours (21 heures)

Public et prérequis

Dirigeants, responsables RSE/QSE, DRH,
toute personne souhaitant déployer la
RSE dans l'organisation. avoir suivi la
formation "Les fondamentaux de la
démarche RSE"

Modalités

o Effectif: 4 a 10 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

La formation combine exposés
théoriques et études de cas pratiques,
permettant une mise en situation
concrete. Les participants bénéficient
d'exercices d'analyse et de travail
collectif, avec une auto-évaluation
continue pour suivre leur progression

Formateur

Avec 20 ans d'expérience, Mareis
Consulting aide les entreprises a
intégrer santé, sécurité, environnement
et gestion des parties prenantes dans
leur stratégie RSE. Nos formateurs
experts vous guident pour ancrer
durablement des pratiques concretes
au sein de votre organisation.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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Formation environnement,
biodiversité et transition
écologique

Manager votre systéme environnemental selon ISO 14001
version 2015

Cette formation vous permet d'apprendre a mettre en ceuvre un
systeme de management environnemental conforme aux exigences
de la norme ISO 14001. Elle est destinée aux responsables QSE et
animateurs environnement.

S’engager pour la biodiversité

Formation ludique utilisant un jeu de 42 cartes pour mieux
comprendre les enjeux de la biodiversité et élaborer une stratégie
efficace pour 'entreprise.

Participer a la Fresque du Climat

Atelier de 3h30 qui permet aux participants de mieux comprendre les
enjeux du changement climatique en utilisant une approche ludique
basée sur l'intelligence collective.

Chef de projet en décarbonation

Formation pour comprendre et maitriser la méthodologie du Bilan
Carbone® et gérer des projets de décarbonation. Idéal pour les
responsables environnement ou transition écologique.

Comptabiliser vos émissions GES et décarboner

Formation pour permettre aux participants de comptabiliser de
maniere autonome les émissions de GES et de développer un plan
d’'action de décarbonation.

mareis-consulting.com 0662870916 @ e.martin@mareis-consulting.com
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ENVIRONNEMENT, BIODIVERSITE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Nanager votre systeme environnemental
selon 1ISO 14001 version 2015

Optimisez la gestionenvironnementalede votre organisationet

limitez vos impacts grace a la norme ISO 14001. Cette formation
vous fournit les bases pour structurer un systeme de

management environnemental
stratégiques et les exigences légales.

Colt :intra: 3600 € | inter : 900 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cetteformation,les participantsseronten
mesure de :
e |dentifier les enjeux
spécifiques a leur organisation
e Comprendre les exigences de la norme ISO 14001 :
2015

« Déployer yn systeme de Mmanagement
environnemental adaptéet conforme

environnementaux

Programme
Contexteetenjeuxde I'environnement
NIl industriel
¢ Introduction a la gestion

environnementale et diagnostic initial
o« Cadre réglementaire et engagement
dans une démarche de progres

9 Planification et
N environnementale

e |dentification des parties intéressées,

analyse des risques et opportunités
o Définition des objectifs environnementaux
et plans d'action

management
e Ressources et
interne/externe
o Surveillance, audit interne, amélioration
continue, et gestion des non-conformités

communication

mareis-consulting.com 0662870916

aligné

analyse

Mise en ceuvre et pilotage du systéme de

avec VOS enjeux

Durée : 3 jours (21 heures)

Public et prérequis

Responsables d'entreprise,

responsables QSE, animateurs
environnement.
Connaissances de base en

environnement industriel

Modalités

o Effectif: 4 a 10 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

Horaires : 9nh-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

Cette formation interactive combine
théorie et cas pratiques (analyses,
travaux collectifs, QCM), pour un
apprentissage ancré dans le quotidien
des participants. La progression est
suivie par des auto-évaluations tout au
long du parcours.

Formateur

La formation est animée par Eric Martin,
gérant fondateur du cabinet et
responsable d'audit ISO 14001 pour
Socotec, Evolve et Ecocert. Son
expertise pratique et stratégique vous
guidera vers une gestion
environnementale efficace et durable,
adaptée aux exigences de la norme ISO
14001.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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ENVIRONNEMENT, BIODIVERSITE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

S'engager pour la biodiversité

Intégrez la biodiversité au coeur de votre stratégie d’'entreprise et engagez-

vous pour un impact durable ! Cette formation vous guide dans la

compréhension des enjeux de

la biodiversité et

'élaboration d'une

stratégie adaptée, pour renforcer la résilience et la durabilité de votre
organisation.

Colt :intra: 2400 € | inter : 900 €

. . e .
Objectifs peédagogiques
Al'issue de cette formation, les participantsseronten
mesure de:

e Comprendre les enjeux de la biodiversité pour
I'entreprise

o Définir une stratégie biodiversité pertinente

. Elaborer des indicateurs pour suivre et valoriser

'impact de leursactions

Programme

|

Elaborer
biodiversité
¢ Intégration

Comprendrelesenjeux de la biodiversité

Introduction aux enjeux
biodiversité et ses
I'entreprise
Identification des dépendances et risques
liés a I'érosion de la biodiversité

globaux deIoour
impacts

Activité interactive fresque de Ia
biodiversité et jeu de cartes pour
sensibiliser de facon ludique

Positionnement  stratégique de la

biodiversité dans le développement

durable de I'entreprise

et valoriser une stratégie
de la biodiversité dans la
stratégie RSE et identification des leviers
prioritaires

Elaboration d'un plan daction avec
indicateurs de suivi, incluant I'empreinte
biodiversité

Vanrisatjon engagements
exploration des labels et cértifications
pour communiguer la démarche

Durée : 2 jours (14 heures)

Public et prérequis

Responsables QSE, dirigeants,
responsables RSE/CSRD, ou tout
groupe de salariés souhaitant
s'informer sur les enjeux de la
biodiversité

Modalités

o Effectif: 4 a 10 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

« Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

Cette formation repose sur une
approche interactive et concréte, alliant
théorie, jeux de cartes, études de cas et
travaux collectifs. La progression des
compétences est suivie par auto-
évaluation tout au long de la formation.

Formateur

La formation est animée par Eric Martin,
écologue de formation et auditeur
biodiversité pour Ecocert, expert en
transition écologique et carbone. Son
savoir-faire vous permet d'intégrer des
pratiques concrétes pour positionner la
biodiversité comme un atout
stratégique de votre entreprise.
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ENVIRONNEMENT, BIODIVERSITE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Participer ala Fresqgue du Climat

Participez a un atelier immersif pour comprendre les mécanismes du
changement climatique ! En 3h30, explorez les liens de cause a effet du
déreglement climatique et repartez avec des pistes d'action concretes

pour agir a titre personnel et professionnel.

Colit : intra : 650 € | inter : 200 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue decet atelier,lesparticipants seronten
mesure de:
e comprendre les causes et les effets du
changement climatique
e prendre conscience de lI'importance des actions
individuelles et collectives
« identifier des leviers d'action pour réduire les
émissions de GES et accroitre leur résilience

Programme

changement climatique

¢ Introduction aux enjeux globaux de la
8uploration des causes et effets
déreglement climatique a travers le jeu
de cartes

« Travail collaboratif pour établir les liens

entre différentes causes et conséquences

Réflexion et engagement pour I'action

o Temaxpmesslon déflexgsantipdasermedlenjeux

climatiques

Elaboration de pistes d'action a titre pour

personnel et professionnel
contribuer a la résilience climatique

mareis-consulting.com 0662870916

Comprendre les mécanismes du

Durée : 0,5 jour (3h30)

Public et prérequis

Responsables QSE, dirigeants,
responsables décarbonation, équipes
ou groupes de salariés souhaitant
mieux comprendre les enjeux
climatiques

Modalités

o Effectif: 4 a 8 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

Cet atelier repose sur une approche
interactive et collaborative, favorisant
I'intelligence collective. Grace au jeu de
cartes de la Fresque du Climat, les
participants établissent les liens de
cause a effet du changement
climatique dans une atmospheére
bienveillante. La progression est suivie
par auto-évaluation tout au long de
I'atelier.

Formateur

Cet atelier est animé par Samuel
Charon, expert en transition écologique
et décarbonation, pour vous guider
dans l'intégration de pratiques
concretes face aux enjeux climatiques
et favoriser l'engagement stratégique
de votre entreprise.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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ENVIRONNEMENT, BIODIVERSITE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Chef de projet en décarbonation

Anticipez les obligations réglementaires et les attentes croissantes de vos
parties prenantes en matiere de décarbonation. Cette formation vous

donne les clés pour maitriser la méthode Bilan Carbone® et piloter
efficacement la réduction des émissions de GES dans votre organisation.

Colt :intra: 2400 € | inter : 900 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation,les participantsseronten
mesure de:

e Comprendre les enjeux du changement

climatique et leur lien avec le Bilan Carbone®
e Découvrir et appliquer la méthode Bilan
Carbone®

« Piloter et manager un projet de décarbonation au

sein de leur organisation

Programme

Compréhensiondes enjeux et initiation
au Bilan Carbone®
e AtelierFresque du Climatpouruneprise
de conscience des enjeux

e Introduction aux enjeux climatiques
globaux et application au contexte de

'entreprise

« Mise en pratique : exercices sur les liens

entre enjeux climatiques et entreprise

Méthodologie et management du projet
NPA Bilan Carbone®

e Présentation et déroulement de la
meéthodologie Bilan Carbone®

« Management de projet : élaboration d’'un
cahier des charges pour les prestataires

« Mise en pratique : cas concrets et
exercices pour structurer le projet

mareis-consulting.com 0662870916

Durée : 2 jours (14 heures)

Public et prérequis

Responsables QSE, dirigeants,
responsables de la transition
écologique et de |la décarbonation. A

Modalités

« Effectif: 4 a 8 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique
La formation combine exposeés
théoriques et ateliers pratiques, avec
des cas d'entreprise et des exercices
interactifs. L'évaluation des
compétences se fait par auto-évaluation
continue tout au long de la formation.

Formateur

Avec plus de 10 ans d'expertise en
décarbonation, Mareis Consulting aide
les entreprises a relever les défis
climatiques. Animée par Samuel Charon
ou Eric Martin, experts en transition
écologique et décarbonation, cette
formation vous permet de maitriser la
méthodologie Bilan Carbone® et d'en
faire un levier stratégique pour votre
organisation.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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ENVIRONNEMENT, BIODIVERSITE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Comptabiliser vos émissions de GES

et décarboner

Apprenez a mesurer et réduire 'empreinte carbone de votre organisation

en toute autonomie. Cette formation vous donne les outils et la méthode
pour comptabiliser vos émissions de GES et piloter efficacement une

stratégie de décarbonation durable.

Colt :intra: 2400 € | inter : 900 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation,lesparticipants seronten
mesure de:
o Comptabiliser les émissions de GES de leur
structure de maniére autonome
e Animer et faire vivre une démarche de
décarbonation

FProgramme
Préparationet collecte des données
J1 carbone

¢ Rappeldes fondamentaux du projet Bilan
Carbone®

o Constitution de [I'équipe projet et
définition du périmétre

« Utilisation des outils et méthodes de
collecte de données

e Consolidation des données et

présentation au comité de pilotage
« Etude de cas fil rouge pour application
pratique

Elaboration et mise en ceuvre du plan de

décarbonation

¢ Révisiondes acquis etmise en place du
plan d'action avec la méthode ERSAC

o Restitution et animation du plan de
décarbonation, et communication auprés
des équipes

. Finalisation de l'étude de cas et retour

d'expérience

Synthése et évaluation de la formation

mareis-consulting.com 0662870916

Durée : 2 jours (14 heures)

Public et prérequis

Responsables QSE, dirigeants,
responsables de la transition écologique
et de la décarbonation. Avoir suivi la
formation « Devenir chef de projet en
décarbonation » de Mareis Consulting

Modalités

o Effectif: 4 a 8 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

La formation utilise une approche
dynamique et opérationnelle, incluant
des exposés théoriques, des cas
pratiques et des exercices collaboratifs.
L'auto-évaluation des compétences est
effectuée en continu pour garantir
I'ancrage des acquis.

Formateur

Guidée par Samuel Charon ou Eric
Martin, experts en transition écologique.
Ce programme vous permet d'acquérir
les compétences pour comptabiliser vos
émissions et animer un plan d'action de
décarbonation pertinent.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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Formation santé, sécurité
et conditions de travail

Former les membres du CSE

Formation en Santé, Sécurité, et Conditions de Travail pour les
membres nouvellement élus et réélus du Comité Social et Economique
(CSE). Inclut la prévention des risques et la conduite d’enquétes apres
incidents. La formation est adaptée aux entreprises de moins de 300
salariés, avec une durée de 35 heures pour les nouveaux élus et 21
heures pour les réélus.

Manage ment de la Santé et de la Sécurité au Travail selon ISO

45001version 2018

Formation permettant de comprendre et de mettre en ceuvre un
systeme de management de la santé et de la sécurité au travail
conforme a la norme ISO 45001. La durée est de 21 heures (3 jours) et
s'adresse aux responsables QSE, responsables d'entreprise, et animateurs
sante et securité.

Sécuriser les interventions sur votre chantier :Le plan de
prévention- Protocoledesécurité

Formation pour mieux sécuriser les interventions des entreprises
extérieures sur les chantiers et éviter les risques liés a la coactivité.

mareis-consulting.com®) 0662870916 (m) e.martin@mareis-consulting.com
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=~ SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Former les membres du CSE en santé,
séecurite et conditions de travalil

Renforcez la capacité de votre CSE a assurer la sécurité et améliorer les
conditions de travail au quotidien. Cette formation permet aux
membres élus de maitriser leurs missions et de devenir des acteurs clés
de la prévention des risques dans l'entreprise.

Colit : intra : 4250 € | inter : 2250 € Durée : 5 jours (35 heures) pour les nouveaux élus

Coiit : intra: 2550 € | inter : 1350 € Durée : 3 jours (21 heures) pour les membres réélus

. . ps .
Objectifs pédagogiques
Al'issue de cetteformation, lesparticipantsseront en
mesure de:

e Détecter et évaluer les risques professionnels au
sein de I'entreprise

e Mettre en place des actions de prévention
adaptées

e Collaborer efficacement avec les parties prenantes
pourameéliorerlesconditions de travail

Programme

Retour d’expérience et missions du CSE
e Maitrisedes missions et fonctionnement

du CSE
o Collaboration active avec les
interlocuteurs internes et externes
Textes relatifs a I’hygiéne et la sécurité
* Textes de base et évolution de Ia
réglementation en santé/sécurité
* |mportance et utilisation du document
unigue d'évaluation des risques (DUER)
Enquétes et analyse des incidents
o Gestion des accidents du travail et des
situations de danger grave
e Techniques d'enquéte et analyse des
causes d'incidents

Prévention et amélioration des conditions de
travail
o Réalisation d'inspections  efficaces et
élaboration de programmes de prévention
o GCestion des alertes et planification des
actions opérationnelles

Synthése et plan d’action
J5 K Mise en pratique des compétences acquises

« Elaboration d’'un plan d'action personnalisé
pour la prévention des risques

mareis-consulting.com 0662870916

Pubic et prérequis

Futurs responsables qualité, sécurité ou
environnement et animateurs QSE.
Avoir quelques années d'expérience
dans le domaine

Modalités

« Effectif: 4 a 8 participants

o Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

Horaires : 9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

Cette formation alterne théorie et
pratique, avec des mises en situation,
des travaux en groupe et des études de
cas concrets. Les participants évaluent
leurs acquis tout au long de Ia
formation via des exercices pratiques et
des auto-évaluations.

Formateur

Animée par Eric Martin, ancien
responsable HSE et habilité IPRP par la
Carsat Bretagne, cette formation
s'appuie sur 20 ans d'expérience en
santé et sécurité au travail. Un
programme opérationnel et concret
pour outiller votre CSE dans ses
missions de prévention.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

NManagement de la santé et sécurité au
travail selon SO 45001 version 2018

Optimisez la gestion delasanté et delasécurité auseinde votre

organisation ! Cette formation vous offre les compétences pour
mettre en place un systeme de management conforme a la norme
ISO 45001 et ainsi renforcer le bien-étre et la sécurité de vos

équipes.

Colt :intra: 3600 € | inter : 900 €

. . / .
Objectifs pédagogiques
Al'issue de cette formation,les participantsseront en
mesure de:

e Comprendre et appliquer les exigences de la
norme I1SO 45001 pour la santé et sécurité au travail
Mettre en place et piloter un systéeme de

« Management de la santé et sécurité adapté a leur
organisation

Programme

. Introductionetconstruction du systéme
J1

de management
¢ Contexteindustriel et engagementdans

une démarche de progrés

+ |dentification des enjeux,
intéressées et périmetre

o Robles, responsabilités et participation des
travailleurs

parties

Mise en ceuvre et évaluation du systéme

de management
e Ressources, compétences et
communication interne/externe
« Maitrise opérationnelle et gestion des
situations d'urgence
o Surveillance, mesure de la conformité et
audits internes

Amélioration continue et gestion de

projet

e Gestion des non-conformités et
amélioration continue

e Syntheése, retour d'expérience et

préparation a devenir animateur SMS&ST

mareis-consulting.com 0662870916

Durée : 3 jours (21 heures)

Public et prérequis

Responsables d'entreprise,

responsables QSE, animateurs
environnement.
Connaissances de base en

environnement industriel

Modalités

o Effectif: 4 a 10 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

Horaires : 9nh-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

La formation combine des exposés
théoriques, études de cas pratiques et
exercices de mise en situation. Les
participants sont évalués tout au long
de la formation grace a des auto-
évaluations et exercices pratiques pour
s'assurer de I'ancrage des compétences.

Formateur

Dirigée par le fondateur de Mareis
Consulting, responsable d'audit 1SO
45001 pour Socotec Evolve, cette
formation vous offre une expertise de
terrain en management de la santé et
sécurité au travail. et le partage des
meilleures pratiques pour aligner votre
organisation avec les exigences de la
norme ISO 45001.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Sécuriser les
votre chantier -

protocole de sécurité
Assurezla sécuritédesinterventionsd’entreprisesextérieures sur vos

iNnterventions sur
Plan de prévention et

chantiers ! Cette formation vous apporte les connaissances et outils
nécessaires pour prévenir les risques de coactivité et garantir des
opérations sécurisées, dans le respect des obligations |égales.

Colt :intra: 2400 € | inter : 900 €

Objectifs pédagogiques

Al'issue de cette formation, lesparticipantsseront en
mesure de:
e Respecter les exigences |égales en matiére de
sécurité sur chantiers
« Elaborer et appliquer un plan de prévention pour
réduire les risques liés a la coactivité
o INtégrer les interventions d'entreprises extérieures
dans le Document Unique

Programme

Comprendrelesobligations et préparer
NIB I'intervention

o Obligations légales et enjeux de la
prévention des risques

o ROGle des différents acteurs (CSE,
meédecins du travail, inspecteurs)

e Préparation des interventions : cadre
d'application du plan de prévention et
coordination de la sécurité

Elaboration et suivi du plan de
J2 prévention

¢ Rédaction du plan de prévention et
protocole de sécurité

« Gestion des étapes de I'intervention:
appel d'offres, réunions, visites préalables

« Suivides interventions et mise en
pratique par des études de cas

mareis-consulting.com 0662870916

Durée : 2 jours (14 heures)

Public et prérequis

Responsables de gestion des
interventions extérieures, conducteurs
de travaux, chefs de chantier, chefs
d'équipe, chargés d’affaires.
Connaissance des risques spécifiques a
I'entreprise.

Modalités

o Effectif: 4 a 10 participants

« Lieu:en présentiel, sur site

. Dates:a définir

. Horaires:9h-12H30 et 14h-17h30

Méthode pédagogique

La formation combine des exposés
théoriques et des exercices pratiques
(cas d'entreprise, travaux collectifs,
QCM). L'auto-évaluation permet de
suivre la progression tout au long de la
formation et d’ancrer les acquis pour
une application immédiate.

Formateur

Dirigée par Eric Martin, ancien
responsable HSE, cette formation
s'appuie sur une expertise concrete en
prévention des risques sur chantiers.
Préventeur et auditeur, Le formateur
vous transmettra des pratiques et outils
pour sécuriser vos collaborateurs et
partenaires lors des phases de travaux.

@ e.martin@mareis-consulting.com
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Financement

Lesformations peuvent, sous certaines conditions, étre financées
partiellement ou totalement par votre OPCO (Opérateur de
Compétences) ou FAF (Fonds d’Assurance Formation). Ces formations ne
sont pas éligibles au financement CPF.

Le colt de la formation couvre exclusivement les frais pédagogiques. Les
frais de déplacement, de restauration ou d'hébergement des stagiaires et
du formateur ne sont pas inclus.

Conditions contractuelles

Toutesnos formations sont ouvertesen intra et inter-entreprises a
compter de quatre stagiaires. La liste des formations présentées
est non exhaustive ; Mareis Consulting propose également des
formations sur mesure, adaptées aux besoins spécifigues de
chaqgue entreprise.

Modalités d’annulation:

e Annulation entre 6 et 15 jours ouvrés avant le début de la
formation : 50 % du montant de la prestation est da.

« Annulation a moins de 5 jours ouvrés avant le début de la
formation : 100 % du montant est da.

« Encasd'abandon lors de la formation, la totalité du colt de |la
formation est due.

. Annulation par Mareis Consulting : Mareis Consulting se réserve
le droit d'annuler une session jusqu'a 15 jours avant son
démarrage si les conditions pédagogiques ou techniques ne sont
pas réunies.

INnscription en ligne

mareis-consulting.com/inscription-formation

mareis-consulting.com 0662870916 @ e.martin@mareis-consulting.com
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Bulletin dinscription

Intitulé de la formation :

Date et lieu de |la session :

Informations sur le(s) participant(s)

Nom et prénom : Fonction: Email :
Société: Téléphone:
Adresse : Activité :
Facturation (a cocher) : Adresse de facturation :

0O A la société

O A un organisme paritaire agréé

[[] Je souhaite obtenir une assistance pour monter mon dossier de prise en charge aupres de

lgnon OPCO. ) . . . . .

N soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient utilisées
dans le cadre de la relation commerciale. Vous avez pris connaissance de la politique de
confidentialité et des CGV, accessibles sur notre site.

Date et signature:

mareis-consulting.com 0662870916 @ e.martin@mareis-consulting.com
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	Catalogue de Formations 2025-2027  Développez des compétences clés
	pour un avenir sûr, conforme et responsable
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	Depuis plus de 20 ans, MAREIS Consulting accompagne les entreprises dans le développement de compétences en matière de Qualité, Sécurité, Environnement (QSE), Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), transition écologique, et décarbonation. Nous proposons un ensemble de services allant du conseil, de l’audit, à la formation pour répondre aux besoins de nos clients en matière de développement durable, amélioration continue et conformité réglementaire .


	Pourquoi Choisir MAREIS Consulting ?
	Expertise prouvée : Depuis 2004, nous avons formé des centaines de stagiaires et accompagné de nombreuses entreprises dans leurs démarches QSE, RSE et de transition écologique . Approche personnalisée : Nous privilégions des groupes restreints pour garantir la qualité des échanges et une formation opérationnelle sur mesure. Taux de satisfaction élevé : En 2023, nous avons enregistré un taux de satisfaction de plus de 92% pour nos formations, avec 0% de taux d’abandon Certification qualité :

	Modalités d’accès aux formations
	Format des formations : Nos formations sont disponibles en besoins (participants
	présentiel spécifiques
	sur
	site,
	en
	intra-entreprise
	(adaptées inter-entreprises
	aux
	de
	l'entreprise)
	ou
	provenant de diverses entreprises). Formations sur mesure : La liste des formations présentées est non exhaustive ; Mareïs Consulting propose également des formations sur mesure, adaptées aux besoins spécifiques de chaque entreprise. Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap, avec une analyse au cas par cas pour garantir une prise en charge adaptée . Délais d’accès : Les formations sont accessibles sous un délai de 4 semaines après la confirmation d’inscription.
	mareis-consulting.com

	06 62 87 09 16
	06 62 87 09 16
	e.martin@mareis-consulting.com
	e.martin@mareis-consulting.com

	Formation qualité, amélioration continue et performance
	Mettre en place un système de management de la qualité selon
	lanorme ISO9001 version2015
	Formation pour comprendre et appliquer les exigences de la norme ISO 9001. Les participants apprendront à mettre en œuvre une démarche qualité efficace et pragmatique. Cette formation est destinée aux responsables d'entreprise, responsables de travaux et futurs animateurs qualité.

	Déployer la démarche qualité, sécurité et environnement (QSE)
	Formation destinée aux futurs responsables QSE, pour apprendre à animer et mettre en œuvre les démarches QSE, y compris les exigences des normes ISO 9001, 14001, 45001

	Audit interne
	Formation sur la méthodologie de conduite d’un audit interne selon les normes ISO. Cette formation est adaptée pour les responsables d’audit et les futurs auditeurs, avec une alternance de théorie et de mise en situation pratique.
	mareis-consulting.fr
	06 62 87 09 16
	e.martin@mareis-consulting.com

	mareis-consulting.com
	Mettre en place un système de management de la qualité selon la norme ISO 9001 version 2015
	Maîtrisez les bases du management de la qualité avec la norme ISO 9001 pour structurer, optimiser et renforcer la performance de votre organisation ! Cette formation vous guide dans la mise en place d’une démarche qualité efficace, concrète et axée sur les attentes clients, pour garantir une amélioration continue.
	Coût : intra : 3600 € | inter : 1350 €
	Durée : 3 jours (21 heures)
	Public prérequis
	Modalités
	Méthode pédagogique
	Formateur


	Objectifs pédagogiques
	Programme

	J1
	J2
	J3
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916
	e.martin@wwmwa.rreaislly-cgorenastusitltei.ncogm.com

	Déployer la démarche QSE
	Intégrez les fondamentaux de la Qualité, Sécurité et Environnement (QSE) et devenez acteur du changement au sein de votre organisation ! En 4 jours, cette formation pratique vous apporte les méthodes et outils essentiels pour animer efficacement une démarche QSE, garantir la conformité aux normes et engager vos
	équipes vers une amélioration continue.
	Coût : intra : 4800 € | inter : 1800 €
	Durée : 4 jours (28 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	J3
	J4
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916


	Audit interne
	Plongez dans l’art de l’audit interne avec Mareïs Consulting ! En trois jours, apprenez à mener des audits efficaces et structurés, de la préparation à la clôture. Une formation concrète et dynamique pour maîtriser les compétences clés de l’auditeur. Boostez votre expertise
	dès aujourd’hui
	Coût : intra : 3600 € | inter : 900 €
	Durée : 3 jours (21 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	J3
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916


	Formation Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
	Fondamentaux de la RSE
	Déployer la démarche RSE
	mareis-consulting.com

	Fondamentaux de la RSE
	Adoptez une démarche RSE pour faire de votre organisation un acteur engagé et durable. Cette formation vous permettra de comprendre les enjeux, d’identifier des leviers d’action et de structurer une démarche à fort impact positif.
	Coût : intra : 2400 € | inter : 900 €
	Durée : 2 jours (14 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916


	Déployer la démarche RSE
	Transformez votre organisation en acteur engagé grâce à une démarche RSE structurée et adaptée. Cette formation vous fournit les outils et techniques pour déployer la responsabilité sociétale de manière stratégique, surmontant les obstacles au changement et engageant l’ensemble de vos équipes.
	Coût : intra : 3600 € | inter : 900 €
	Durée : 3 jours (21 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	J3
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916


	Formation environnement, biodiversité et transition écologique
	Manager votre système environnemental
	selon ISO 14001
	version 2015
	Cette formation vous permet d'apprendre à mettre en œuvre un système de management environnemental conforme aux exigences de la norme ISO 14001. Elle est destinée aux responsables QSE et animateurs environnement.

	S’engager pour la biodiversité
	Formation ludique utilisant un jeu de 42 cartes pour mieux comprendre les enjeux de la biodiversité et élaborer une stratégie efficace pour l'entreprise.
	Participer à la Fresque du Climat Atelier de 3h30 qui permet aux participants de mieux comprendre les enjeux du changement climatique en utilisant une approche ludique basée sur l'intelligence collective.
	Chef de projet en décarbonation  Formation pour comprendre et maîtriser la méthodologie du Bilan Carbone® et gérer des projets de décarbonation. Idéal pour les responsables environnement ou transition écologique.
	Comptabiliser vos émissions GES et décarboner  Formation pour permettre aux participants de comptabiliser de manière autonome les émissions de GES et de développer un plan d’action de décarbonation.

	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	e.martin@mareis-consulting.com

	Manager votre système environnemental selon ISO 14001 version 2015
	Optimisez la gestionenvironnementalede votre organisationet
	limitez vos impacts grâce à la norme ISO 14001. Cette formation vous fournit les bases pour structurer un système de management environnemental aligné avec vos enjeux stratégiques et les exigences légales.
	Coût : intra : 3600 € | inter : 900 €
	Durée : 3 jours (21 heures)

	Objectifs pédagogiques
	Programme
	Contexteetenjeuxde l’environnement
	industriel


	J1
	J2
	Planification environnementale
	et
	analyse

	J3
	Mise en œuvre et pilotage du système de management
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916

	S’engager pour la biodiversité
	Intégrez la biodiversité au cœur de votre stratégie d’entreprise et engagez-vous pour un impact durable ! Cette formation vous guide dans la compréhension des enjeux de la biodiversité et l’élaboration d’une stratégie adaptée, pour renforcer la résilience et la durabilité de votre organisation.
	Coût : intra : 2400 € | inter : 900 €
	Durée : 2 jours (14 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	Élaborer
	et
	valoriser
	une
	stratégie
	biodiversité
	06 62 870916


	Participer à la Fresque du Climat
	Participez à un atelier immersif pour comprendre les mécanismes du changement climatique ! En 3h30, explorez les liens de cause à effet du dérèglement climatique et repartez avec des pistes d’action concrètes pour agir à titre personnel et professionnel.
	Coût : intra : 650 € | inter : 200 €
	Durée : 0,5 jour (3h30)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	Comprendre
	les
	mécanismes
	du
	changement climatique
	Réflexion et engagement pour l’action
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916


	Chef de projet en décarbonation
	Anticipez les obligations réglementaires et les attentes croissantes de vos parties prenantes en matière de décarbonation. Cette formation vous donne les clés pour maîtriser la méthode Bilan Carbone® et piloter efficacement la réduction des émissions de GES dans votre organisation.
	Coût : intra : 2400 € | inter : 900 €
	Durée : 2 jours (14 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916


	Comptabiliser vos émissions de GES et décarboner
	Apprenez à mesurer et réduire l’empreinte carbone de votre organisation en toute autonomie. Cette formation vous donne les outils et la méthode pour comptabiliser vos émissions de GES et piloter efficacement une stratégie de décarbonation durable.
	Coût : intra : 2400 € | inter : 900 €
	Durée : 2 jours (14 heures)
	Objectifs pédagogiques
	Programme
	J1
	J2
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16


	Formation santé, sécurité et conditions de travail
	Former les membres du CSE
	45001version 2018
	Sécuriser les interventions sur votre chantier
	Le plan de
	prévention– Protocoledesécurité
	mareis-consulting.com
	SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL


	Former les membres du CSE en santé, sécurité et conditions de travail
	Renforcez la capacité de votre CSE à assurer la sécurité et améliorer les conditions de travail au quotidien. Cette formation permet aux membres élus de maîtriser leurs missions et de devenir des acteurs clés de la prévention des risques dans l’entreprise.
	Coût : intra : 4250 € | inter : 2250 €
	Durée : 5 jours (35 heures) pour les nouveaux élus
	Coût : intra : 2550 € | inter : 1350 € Durée : 3 jours (21 heures) pour les membres réélus


	Objectifs pédagogiques
	Programme
	Retour d’expérience et missions du CSE
	J1
	J2
	Textes relatifs à l’hygiène et la sécurité
	Enquêtes et analyse des incidents

	J3
	J4
	Prévention et amélioration des conditions de travail

	J5
	Synthèse et plan d’action

	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916

	Management de la santé et sécurité au travail selon ISO 45001 version 2018
	Optimisez la gestion delasanté et delasécurité auseinde votre
	organisation ! Cette formation vous offre les compétences pour mettre en place un système de management conforme à la norme ISO 45001 et ainsi renforcer le bien-être et la sécurité de vos équipes.
	Coût : intra : 3600 € | inter : 900 €
	Durée : 3 jours (21 heures)

	Objectifs pédagogiques
	Programme
	Introductionetconstruction du système


	J1
	de management
	Mise en œuvre et évaluation du système de management

	J2
	J3
	Amélioration continue et projet
	gestion
	de
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916
	Sécuriser
	les
	interventions
	sur
	votre chantier - Plan de prévention et protocole de sécurité
	Assurezla sécuritédesinterventionsd’entreprisesextérieures sur vos
	chantiers ! Cette formation vous apporte les connaissances et outils nécessaires pour prévenir les risques de coactivité et garantir des opérations sécurisées, dans le respect des obligations légales.
	Coût : intra : 2400 € | inter : 900 €
	Durée : 2 jours (14 heures)

	Objectifs pédagogiques
	Programme

	J1
	Comprendrelesobligations et préparer
	l’intervention

	J2
	Élaboration prévention
	et
	suivi
	du
	plan
	de
	mareis-consulting.com
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	06 62 870916
	Financement
	Lesformations peuvent, sous certaines conditions, être financées
	partiellement ou totalement par votre OPCO (Opérateur de Compétences) ou FAF (Fonds d’Assurance Formation). Ces formations ne sont pas éligibles au financement CPF. Le coût de la formation couvre exclusivement les frais pédagogiques. Les frais de déplacement, de restauration ou d'hébergement des stagiaires et du formateur ne sont pas inclus.

	Conditions contractuelles
	Toutesnos formations sont ouvertesen intra et inter-entreprises à
	compter de quatre stagiaires. La liste des formations présentées est non exhaustive ; Mareïs Consulting propose également des formations sur mesure, adaptées aux besoins spécifiques de chaque entreprise. Modalités d’annulation :
	Annulation entre 6 et 15 jours ouvrés avant le début de la formation : 50 % du montant de la prestation est dû. Annulation à moins de 5 jours ouvrés avant le début de la formation : 100 % du montant est dû. En ca s d’abandon lors de la formation, la totalité du coût de la formation est due. Annulation par Mareïs Consulting : Mareïs Consulting se réserve le droit d'annuler une session jusqu'à 15 jours avant son démarrage si les conditions pédagogiques ou techniques ne sont pas réunies.

	Inscription en ligne

	mareis-consulting.com/inscription-formation
	mareis-consulting.com
	06 62 87 09 16
	e.martin@mareis-consulting.com


	Bulletin d’inscription
	mareis-consulting.fr
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